ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 397
din 28.08.2019

privind aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Directiei de

Asistenta Sociala a Municipiului Galati

Initiator: Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 442/19.08.2019

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
28.08.2019;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 53828/20.08.2019, a initiatorului-
Primarul Municipiului Galati, Ionut - Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 53830/20.08.2019, al
Directiei Financiar Contabilitate si al Serviciului Juridic Legalitate;

Avand in vedere avizul comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant,
sdnatate, culte, cultura, tineret, asistenta sociala, sport si agrement;

Avand in vedere avizul comisiei juridice, de administratie publica, drepturi si
libertati cetdatenesti, relatii cu cetatenii si apararea ordinii publice;

Avand in vedere dispozitiile art. 9 din Anexa 2 la Hotararea Guvernului
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 113, alin. (5) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit.”a”, alin. (3), lit. "¢
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Avand in vedere dispozitiile H.C.L. nr. 361/31.07.2019 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati;

In temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

HCL nr. 397/2019



HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, dispozitiile H.C.L.
nr. 6/31.01.2019 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3 - Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 4 - Secretarul general al municipiului Galati va asigura transmiterea si
publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,

HCL nr. 397/2019



Anexa la H.C.L nr. 397/28.08.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Sistemul national de asistenta sociala reprezinta ansamblul de institutii, masuri
st actiuni prin care statul, reprezentat de autoritdtile administratiei publice centrale
si locale, precum si societatea civild intervin pentru prevenirea, limitarea sau
inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor.
(2) Asistenta sociala, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale,
cresterea calitdtii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.
(3) Masurile si actiunile de asistenta sociala se realizeaza astfel incat:

a) beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale sa constituie un pachet
unitar de masuri corelate si complementare;

b) serviciile sociale sa primeze fata de beneficiile de asistenta sociala, in cazul in
care costul acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;

c) sa fie evaluate periodic din punct de vedere al eficacitatii si eficientei lor,
pentru a fi permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) sa contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) sa previna si sa limiteze orice forma de dependenta fata de ajutorul acordat de
stat sau de comunitate.

Art. 2

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este structura
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintata sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Galati, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

Art. 3.

(1) Prin Directia de asistenta sociala in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridicd, structurata organizatoric
potrivit organigramei, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin potrivit legii, in domeniul beneficiilor de asistenta sociala si a
organizarii, administrarii si acorddrii serviciilor sociale, tinand cont de serviciile
sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati elaboreaza politici si strategili,
programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard si de
dezvoltare regionald, in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse
grupuri sau persoane din comunitate.

Art. 4

(1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati este in
Municipiul Galati, str. Fraternitatii nr. 1.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati se va
mentiona Consiliul Local al Municipiului Galati, Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati si sediul institutiei.
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(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea st controlul serviciilor din
structura Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati.

Art. 5
Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este
nelimitata.

Art. 6

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati isi desfdsoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in
vigoare, in conformitate cu Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a O.U.G.
nr. 57/2019 privind codul administrativ.

Art. 7
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati dispune de cod fiscal,
cont bancar propriu, de stampila si gestiune proprie.

Art. 8
Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia, intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile, care necesitd suport si mdsuri de protectie
sociald pentru depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu
isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile
el asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia, fiecare persoand are dreptul la asistenta
sociald, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit caruia, fiecarei persoane i este
garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic,
psthic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia, masurile de asistenta sociala
trebuie adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitdtile
individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdaruia, autoritdtile publice centrale si locale,
institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunitdtii stabilesc obiective comune,
conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii
de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit caruia, beneficiarii participa la
formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii,
prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare
desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;



h) transparenta, potrivit cdareia, se asigurd cresterea gradului de
responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si
stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit cdreia, persoanele vulnerabile beneficiaza de
masuri si actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasd,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, wvarstd, apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia, utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia, utilizarea resurselor publice are la baza
respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit caruia, fiecare
persoana are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurandu-se ca aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia, masurile de asistenta sociald au ca obiectiv
final incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii
calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit
caruia, pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelast tip;

o) proximitatea, potrivit cdareia, serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil
in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei, ca membru deplin
al familiei, comunitatii si societdatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sandatate, cultural etc.;

g) concurenta si competitivitatea, potrivit carora, furnizorii de servicii
sociale publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitdtii
serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia, beneficiarii, fara niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitdatile de implinire si dezvoltare
personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si
informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cdareia, toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale
egale;

u) focalizarea, potrivit cdareia, beneficiile de asistenta sociala si serviciile
sociale se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordad in
functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia,
beneficiarul, sau reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a alege liber dintre
Jfurnizorii acreditati.

Art. 9
In aplicarea politicilor sociale, Directia indeplineste in principal urmdtoarele
Junctii:



a) de realizare a diagnozei sociale, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere socialad in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f)de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.

Art.10

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati are ca MISIUNE:
realizarea ansamblului de madsuri, programe, servicii specializate, de protejare a
persoanelor, grupurilor vulnerabile si grupurilor cu oportunitati reduse, aflate in
dificultate, pentru a raspunde nevoilor individuale, familiale si de grup, in vederea
prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta
pentru prezervarea autonomiei §i protectia persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in
scopul cresterii calitdtii vietii.

OBIECTIVELE GENERALE ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati includ:

e crearea, mentinerea/imbunatatirea masurilor de asistentd sociala si
dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei si protectiei sociale, in functie de
nevoile sociale identificate si de legislatia in vigoare, cu scopul prioritar de sustinere
a functionalitatii sociale a persoanei vulnerabile, in mediul propriu de viata, familial
st comunitar si pentru depdsirea situatiei de dificultate sociala cu care se confrunta;

e identificarea grupurilor tinta, aflate in stare de risc social, a persoanelor si
familiilor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat vulnerabilitate,
marginalizare si nevoie sociala si stabilirea de servicii sociale oportune pentru
acestea;

e sustinerea dezvoltarii sistemului privat de asistenta sociala si dezvoltarea de
noi servicii sociale utile comunitdatii, prin incheierea de conventii/parteneriate cu alti
furnizori de servicii sociale;

e cresterea gradului de informare, constientizare si solidaritate sociald, prin
sensibilizarea si informarea opiniei publice cu privire la serviciile sociale si
categoriile defavorizate din comunitate;

e atragerea de resurse financiare externe si folosirea acestora pentru realizarea
obiectivelor Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;
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e imbundtdatirea continua a calitatii serviciilor sociale si participarea la
monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

e perfectionarea continud a personalului, prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii si conferinte in domeniul social, organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art.11
Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, autoritatile administratiei publice
locale au atributii privind:

a) administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala,

b) organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale.

Art. 12

(1) Dreptul la beneficii de asistentd sociala se acorda la cererea scrisa a persoanei
indreptdatite, a reprezentantului familiei sau a reprezentantului legal al persoanei
indreptatite.

(2) Cererea este formularul tipizat care contine date privind componenta familiei,
veniturile realizate de membrii acesteia, bunurile detinute, date referitoare la
situatia educationala si profesionala a acestora, precum si informatii referitoare la
nevoile speciale si situatiile particulare in care acestia se afla.

(3) Cererea este insotita in mod obligatoriu de documentele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile realizate de membrii acesteia sau de persoana
singurd, precum si de orice alte documente privind situatia membrilor familiei,
prevazute de lege.

Art.1
In exgrcitarea atributiilor prevazute la art.11 lit. a), Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati:

e asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile
de asistenta sociala;

e pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat, realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora cdatre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociala;

e verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevdazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin
hotarare a Consiliului Local, si pregdteste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

e infocmeste  dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/ incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din
bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptdatiti, potrivit legii;

e urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

e efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

e realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta
sociala administrate;



e elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;
e indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.

Art.1
In eercitarea atributiilor prevazute la art.11 lit.b), Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati:

e elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia;

e in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si
a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare si le propune spre aprobare Consiliului Local;

e initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere socialad in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

e identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

e realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

e propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

e colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile sociale administrate de acestia si
le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

e elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala
in domeniul serviciilor sociale;

e elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

e asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

e furnizeaza si administreaza serviciile sociale, prevdzute de lege si care sunt
adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice,
precum si tuturor categoriilor de beneficiari, fiind responsabila de -calitatea
servictilor prestate;

e incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeazad activitatea acestora, in conditiile
legii;



e planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

e colaboreaza permanent cu organizatiile societdatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

e sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

e asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

e indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.

Art.15

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a
strategiet, responsabilitdti si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul
estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza,
in principal, pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevdazute
la art. 14 lit. d), h) si 1).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

e caracteristicile teritoriale ale unitdatii adminitrativ-teritoriale;

e nivelul de dezvoltare socio-economica si culturala a regiunii;

e indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei dupa varsta, sex,
ocupatie, speranta de viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de
ant, soldul migratiei etc.;

e tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social
etc., precum si estimarea numdarului de beneficiari;

e tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art.16

(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 14 lit. b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu
strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si cu cea a judetului de
care apartine unitatea administrativ-teritoriala si cuprinde date detaliate privind
numadarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare
st indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si
propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile
pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.
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(4) La elaborarea proiectului de buget anual, aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale, se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Local a planului anual de actiune,
Directia il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare st
acestor autoritdti.

Art.17

In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati are urmatoarele obligatii principale:

e asigurarea informarii comunitatii;

e transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune,
in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

e transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociala de la nivel judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

e organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire
si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii in
domeniul prevenirii torturii si acordarii de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art.18
In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati, realizeaza urmatoarele:

e solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

e primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/
grupuri de persoane aflate in dificultate;

e cvalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald,
in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociala la care persoana are dreptul;
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e realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului, comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

e acorda servicii de asistenta comunitard, in baza masurilor de asistenta sociala
incluse de Directie in planul de actiune;

e recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

e acorda direct, sau prin centrele coordonate, serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.19
(1) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati are drept scop
acordarea de servicii sociale destinate:

a) copiilor - beneficiaza de servicii tip centre de zi sau centre rezidentiale,
servicii de recuperare, sprijin financiar acordat prin venitul minim garantat,
alocatii pentru sustinerea familiei, stimulent educational, hrana calda prin
cantina de ajutor social si servicii de prevenire a abandonului scolar;

b) familiilor in dificultate, cu venituri mici - beneficiaza de VMG,
ajutoare de urgenta (ajutoare de urgenta pentru deces, datorii la intretinere,
medicamente sau transport pentru interventii medicale, tichete sociale),
stimulent educational sub forma de tichet social, hrana calda prin cantina de
ajutor social, servicii de informare si consiliere, sprijin pentru dobandirea de
drepturi si servicii sociale;

c) varstnicilor - beneficiaza de VMG, ajutoare de urgenta (medicamente,
ajutor pentru acoperirea datoriilor la intretinere, tichete sociale); in functie
de evaluarea nevoilor socio-medicale ale acestora, beneficiaza, dupa caz, de
hrana calda, cazare temporara, supraveghere, servicii de recuperare prin
kinetoterapie, masaj, ergoterapie, servicii de spalatorie, calcdatorie, servicii
specifice centrelor de zi, inclusiv socializare si intalniri de grup. De
asemenea, varstnicii pot beneficia de servicii de ingrijire acordate la
domiciliu. Prin serviciile de specialitate, le sunt ocrotite interesele in relatia
cu tertii, si le sunt acordate servicii de informare, consiliere si sprijin pentru
dobandirea de drepturi si servicii sociale;

d) persoanelor cu dizabilitati - in functie de gradul de handicap, acestea
beneficiaza de indemnizatie de insotitor, asistent personal, servicii specifice
centrelor de zi pentru copii sau adulti, servicii specifice centrelor de
recuperare (kinetoterapie, logopedie, ergoterapie), servicii de socializare,
servicii de informare si consiliere, sprijin pentru dobandirea de drepturi si
servicli sociale;

e) persoanelor fara adapost si tinerilor in situatii de risc - pot avea
acces la beneficii de asistenta sociala, servicii de cazare temporard in regim
de urgenta, cazare temporara in centre rezidentiale, servicii de informare,
consiliere sociald, psithologica, servicii de sprijin pentru reintegrarea sociala
si servicii de dobandire a unor abilitdti de autogospodarire, servicii de sprijin
pentru dobandirea de drepturi si servicii sociale;

f) bolnavilor cronici somatici asistati in centrele medico-sociale
rezidentiale - beneficiaza de ingrijire, supraveghere, asistentd medicala,
servicii de recuperare, socializare, ergoterapie si alte categorii de servicii in
sistem rezidential, pe perioada nedeterminata;

g) persoanelor afectate de violenta domestica - pot beneficia de servicii
specializate prin centre cu servicii rezidentiale tip adapost temporar pentru
victime ale violentei domestice, de servicii de consiliere sociala, juridica,
psthologica.
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(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute la art.19 alin.(1) lit. a), in
domeniul protectiei copilului, Directia de Asistenta Sociald a Municipiului
Galati:

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor;

realizeaza activitatea de prevenire a separdarii copilului de familia sa;

consiliaza si informeaza familiile cu copii in intretinere, asupra drepturilor si
obligatiilor familiei, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

viziteaza periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii
si/sau beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale pentru persoana cu dizabilitati, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigura ponderea personalului de specialitate angajat, in raport cu tipurile de
servicii sociale;

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

(3) Complementar acordarii serviciilor prevazute la art.19 alin.(1) lit. d), in
domeniul protectiei persoanei cu handicap, Directia de Asistenta Sociald a
Municipiului Galati:

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii Si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale pentru persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

asigura instruirea, in problematica specificd persoanei cu handicap, a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

incurajeaza si sustine activitdatile de voluntariat;

colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
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CAPITOLUL 2
MANAGEMENTUL $I ORGANIZAREA

Art. 20

(1) Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati :
Director executiv si urmatoarea structura subordonata:

A.
B.

SEe

SRSNT Qm

Director executiv adjunct;
Serviciul Public de Asistenta Sociala, compartimentele din subordine:
a) Compartiment Venit Minim Garantat si Alocatii de Sustinere a
Familiei;
b) Compartiment Indemnizatii, Alocatii Copii si Stimulente Educationale;
c¢) Compartiment Ajutoare de Urgenta;
d) Compartiment Monitorizare si Consiliere Sociald;
e) Compartiment Pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului;
f) Compartiment minoritati;
g) Compartiment centru sprijin social comunitdti de romi;
Serviciul Ajutoare Incalzire;
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, cu compartimentul din
subordine:
a) Compartiment Monitorizare Asistenti Personali, Evidenta si Plata
Indemnizatii Lunare;
Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ, -cu
compartimentele din subordine:
a) Compartiment Buget;
b) Compartiment Financiar si Contabilitate;
c¢) Compartiment Initiere, Urmarire si Evidenta Achizitii Activitate
Proprie;
Compartiment Audit
Birou Dezvoltare Servicii Sociale, Relatii cu Unitatile de
Asistenta Sociala st ONG;
Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul si Informatizare;
Compartiment Juridic;
Compartiment Achizitii Publice;
Compartiment SSM si PSI;
Asistenti Personali ai Persoanelor cu Handicap Grav

(2) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati asigura
coordonarea metodologica a furnizorilor de servicii sociale de drept public si a
furnizorilor de servicii sociale de drept privat, care beneficiaza de subventionare sau
finantare din bugetul municipiului Galati.

Furnizori de servicii sociale de drept public:

Cantina de Ajutor Social;

Caminul pentru persoane varstnice “Stefan cel Mare si Sfant”;
Caminul pentru persoane varstnice "Sf Spiridon”;

Centrul Multifunctional de Servicii Sociale Galati;

e Centrul de Ingrijire si Asistentd Medico-Sociald;
e Centrul Altzheimer;
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e Agentia pentru servicii Sociale Comunitare “Alternativa” cu serviciile
subordonate acesteia:
e Centrul de zi copii cu dizabilitati;
e Centrul de zi "Prietenii Scolii ”;
e Centrul Multifunctional de Servicii Socio-Medicale pentru persoane
varstnice Galati:
e Ingrijire la domiciliu varstnici;
e Centrul de zi varstnici;
e Centrul de zi pentru Copii cu Autism;
e Centrul Medico Social Pechea;
e Centrul de Locuinte si Sprijin Tineri
e Centrul de Locuinte si Sprijin Tineri - ZIMBRU 1;
e Centrul multifunctional pentru tineri aflati in situatii de risc -
ZIMBRU 2;
e Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati;
e Centrul de Urgentda pentru Persoanele fara Addapost;

Art. 21

(1) Primarul coordoneaza activitatea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Galati.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.

(3) Primarul aproba fisa postului pentru directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Galati.

Art. 22
(1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este asigurata de
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati —
subordonat Consiliului Local al municipiului Galati, respectiv primarului.
(2) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galati si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor
ce 1i revin.
(3) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistenta Sociald a Municipiului
Galati, in relatiile cu autoritdatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strdinatate, precum si in justitie.
(4) Functia de director executiv si director executiv adjunct se ocupa in conditiile
legii.
(5) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv sau director executiv
adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi
de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre
urmadtoarele domenii de licenta:

e asistentd sociala sau sociologie;
psthologie sau stiinte ale educatiei;
drept;
stiinte administrative;
sdnatate;
economie sau management, finante, contabilitate.
(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere de director si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lungd durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (5) cu
conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.
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(7) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv si director executiv
adjunct se organizeaza de catre A.N.F.P. in conditiile H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdarile ulterioare.

(8) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotarare a Consiliului Local.

(9) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
executiv al Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice.

(10) In absenta directorului executiv atributiile acestuia se exercitd de cdtre
directorul executiv adjunct sau de unul dintre sefii de serviciu, desemnat prin decizie
a directorului executiv.

(11) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art. 23
Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati 1i
revin urmatoarele atributii:

e asigura conducerea executiva a directiei si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin;

e in exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul executiv emite decizii;

e reprezinta directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele

fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

e indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

o exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoand juridica;

o exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

o intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii Consiliului Local;

o elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de actiune;

o elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind
stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii;

o numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

o elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local statul de functii al
directiei;

o controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

o stabileste masurile necesare si urmdareste indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

o organizeaza plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate;

o colaboreaza cu institutiile publice deconcentrate ale ministerelor, in vederea
dezvoltarii de Programe de asistenta sociala de interes local;

oraspunde de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre
personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii;

o intocmeste fisele posturilor si rapoartele de evaluare ale sefilor de
servicii/birouri;

o pastreaza secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

o aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
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Art. 24
Directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati ii revin urmatoarele atributii:

e asigurd, alaturi de directorul executiv, conducerea directiei si raspunde de buna

el functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

e reprezinta directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie, in limita
mandatului incredintat de directorul executiv;

e indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

o exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoanda juridica, in limita

mandatului incredintat de directorul executiv;

o elaboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

o elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind
stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii;

o controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

o stabileste masurile necesare si urmdareste indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

o organizeaza plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate;

o colaboreaza cu institutiile publice deconcentrate ale ministerelor, in vederea
dezvoltarii de Programe de asistenta sociala de interes local;

o raspunde de respectarea normelor de conduitd si deontologie de cdatre
personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii;

o intocmeste fisele posturilor si rapoartele de evaluare ale sefilor de
servicii/birouri;

o pastreaza secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

o indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare,
or1i stabilite de conducerea institutiei.

Art. 25

Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati actioneaza
permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce ii
revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin
prezentul Regulament.

Art. 26
In problemele de specialitate, directia promoveazd proiecte de hotdrari, pe care le
prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Galati.

Art. 27
Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Galati st Directia de Asistenta Sociala
a Municipiului Galati se face prin Primar si conducerea Directiei.

Art. 28
Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de Consiliul Local al municipiului Galati.
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Art. 29

Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Galati, la propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociald a
Municipiului Galati si a Primarului.

Art. 30

Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati poate fi infiintata, restructurata,
desfiintata prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Galati, cu votul
majoritdatii consilierilor in functie.

Art. 31

Personalul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati este alcatuit din
functionari publici, numiti in _functii publice prin decizia directorului executiv si din
personal contractual angajat in conditiile legii.

Art. 32

Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati sunt stabilite prin fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful
ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in
functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate -
in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.

Art. 33
Drepturile, indatoririle si rdaspunderea functionarilor publici sunt prevazute in
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 34

Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare..

Art. 35

Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Galati se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de catre conducere, in baza
actelor normative in vigoare.

Art. 36
Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se
aproba de catre directorul executiv.

Art. 37
Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv se aproba de
catre Primarul Municipiului Galati.

Art. 38

Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este format din
bunurile mobile si imobile, preluate pe baza de protocol de la Primaria Municipiului
Galati, necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii.

Art. 39

(1) Finantarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se asigurd
integral din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociala se asigura din
bugetul local si bugetul de stat potrivit legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se aproba de
Consiliul Local al Municipiului Galati.

(4) Primarul Municipiului Galati este ordonatorul principal de credite si
repartizeaza creditele bugetare aprobate din bugetul local al Municipiului Galati
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directorului executiv al Directiei de Asistentad Sociald a Municipiului Galati, care are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 40

Directorul executiv al Directiei de Asistenta Socialad a Municipiului Galati exercita
functia de ordonator tertiar de credite (cf. art.22 alin (3) din Legea 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Art. 41
Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se
depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Galati.

Art. 42

Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati se
incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 43

Executia de casa a bugetului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se
tine de catre Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ din cadrul
directiei, pentru serviciile functionale.

Art. 44

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor
legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

Art. 45
Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu/birou/compartiment sunt
urmatoarele:

Serviciul Public de Asistenta Sociala

Misiunea SPAS este de a asigura activitatea de preventie si interventie
primara pentru persoanele singure si familiile aflate in dificultate. Asistenta sociala
la nivelul SPAS se realizeaza prin acordarea de prestatii sociale si furnizarea de
servicii sociale. Scopul serviciilor este imbunatatirea calitatii vietii acelor categorii
defavorizate socio-economic, aflate in risc de marginalizare sociala, care nu au
posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de
viatd.

Servicii:

> evaluarea nevoilor;

» informare si consiliere asupra beneficiilor de asistentd sociala ce pot fi

acordate, asupra modalitatilor si conditiilor de dobandire a acestora;

» intocmirea documentatiei pentru: venitul minim garantat, ajutorul pentru
incalzirea locuintei, ajutor pentru plata cheltuielilor cu inmormantarea
(conform prevederilor Legii nr. 416/2001), ajutorul de deces, ajutor pentru
plata cheltuielilor cu intretinerea, ajutor pentru procurarea de
medicamente, proteze, etc., ajutoare de urgenta — tichete sociale, alocatia
de sustinere, stimulent educational, indemnizatia crestere copil.
consilierea sociala si educationala a parintilor;
protectia si promovarea drepturilor copilului;
monitorizare si planuri de interventie pentru familii cu multi copii si
varstnici in dificultate, persoane aflate in situatie de risc;

Y V VY
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» depistarea precoce a situatiilor de risc;

» prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in
familie;

» programe in vederea reintegrarii sociale a persoanelor cu oportunitati
reduse, implementarea unor programe de prevenire a marginalizarii
sociale, a situatiilor de risc si a dependentei de sistemul de protectie sociala.

a) Compartiment Venit Minim Garantat si Alocatii pentru Sustinerea

Familiei

Atributiile si responsabilitatile compartimentului privind:

Venitul minim garantat:

asigura informarea si consilierea in probleme sociale a oricarei persoane care se
adreseaza compartimentului;

asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare
dosarelor de ajutor social, conform prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

primeste, verificd, inregistreazd si certificd originalitatea actelor pentru
acordarea ajutorului social;

raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

verifica solicitantii de ajutor social in sistemul informatic PatrimVen, cu privire la
conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale realizate;

efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc
situatia materiala, sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului
de ajutor social si formuleaza propuneri;

intocmeste dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea,
incetarea sau respingerea dreptului la ajutor social;

intocmeste fisele de calcul pentru plata dreptului la ajutor social;

comunica beneficiarilor dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea,
reluarea, incetarea sau respingerea dreptului la ajutorul social;

transmite raportul statistic, fisele de calcul, borderourilor insotite de cererile
titularilor in copie si dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea,
reluarea, incetarea dreptului la ajutor social catre AJPIS in termenul legal;
intocmeste raportul de specialitate si documentatia necesara in vederea elaborarii
proiectului de hotarare privind Planul Anual de actiuni si lucrdari de interes local
ce se vor executa de persoanele beneficiare de venit minim garantat si de
beneficiarii Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, precum si la cererile persoanelor
fizice si juridice, de drept public sau privat, pe care le comunica in termenele
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

elibereaza adeverinte, la cererea solicitantului, daca beneficiaza sau nu de ajutor
social, dupa verificarea in baza de date a serviciului;

identifica persoanele apte de munca, marginalizate social si colaboreaza cu
AJOFM, in vederea reinsertiei profesionale;

colaboreza cu alte organe si institutii relevante in finalizarea anchetei sociale:
Politie, AJPIS, Casa Judeteana de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale,
Casa de Asigurari de Sanatate, D.G.A.S.P.C., servicii de asistenta sociala din alte
localitati;

consulta si analizeaza, impreuna cu alti specialisti, materiale, documente si legi,
asupra cerintelor actuale din domeniul de activitate;
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elaboreaza studii de specialitate, analize statistice si situatii centralizate cu
beneficiarii ajutorului social;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea cererilor si a tuturor actelor cu privire la
ajutorul social;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

b) Alocatia pentru Sustinerea Familiei:

asigura asistentd persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare in
vederea solicitarii alocatiei pentru sustinerea familiei, conform prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

primeste, verificd, inregistreazd si certificd originalitatea actelor pentru
acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei;

raspunde de punerea in aplicare prevederile Legii nr. 277/2010 privind acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
verifica solicitantii de alocatie pentru sustinerea familiei in sistemul informatic
PatrimVen, cu privire la conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale
realizate;

efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc
situatia materiala, sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului
de alocatie pentru sustinerea familiei si formuleaza propuneri;

intocmeste dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea,
incetarea sau respingerea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;
comunica beneficiarilor dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea,
reluarea, incetarea sau respingerea dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei;

transmite borderourile insotite de cererile titularilor in copie si dispozitiile privind
stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea dreptului la alocatie
pentru sustinerea familiei cdatre AJPIS in termenul legal;

formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

elibereaza adeverinte, la cererea solicitantului, daca beneficiaza sau nu de alocatie
pentru sustinerea familiei, dupa verificarea in baza de date a serviciului;
colaboreza cu alte organe si institutii relevante in finalizarea anchetei sociale:
Politie, AJPIS, Casa Judeteana de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale,
Casa de Asigurari de Sanatate, D.G.A.S.P.C., servicii de asistenta sociala din alte
localitati;

consulta si analizeaza, impreund cu alti specialisti, materiale, documente si legi
asupra cerintelor actuale din domeniul de activitate;

elaboreaza studii de specialitate, analize statistice si situatii centralizate cu
beneficiarii alocatiei pentru sustinerea familiei;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;
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raspunde de indosarierea si arhivarea cererilor si a tuturor actelor cu privire la
alocatia pentru sustinerea familiei;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

c¢) Compartiment Indemnizatii, Alocatii Copii si Stimulente Educationale

Atributiile si responsabilitatile compartimentului:

(1) Atributii privind acordarea alocatiei de stat pentru copii

asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare pentru
acordarea alocatiei de stat, conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind
alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

primeste, verificd, inregistreaza si certificd originalitatea actelor pentru
acordarea alocatiei de stat pentru copii;

raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia
de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

inainteaza cdatre AJPIS dosarele pe baza de borderou;

formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunicd in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea cererilor si a tuturor actelor cu privire la
alocatia de stat pentru copii ;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(2) Atributii privind acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru

cresterea copilului

asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare pentru
acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului, conform
prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

primeste, verificd, inregistreazd si certificd originalitatea actelor pentru
acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului;

raspunde de punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

inainteaza catre AJPIS dosarele pe baza de borderou;
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formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea cererilor si a tuturor actelor cu privire la
indemnizatia/stimulentul petru cresterea copilului;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(3) Atributii privind acordarea stimulentului educational sub forma de
tichet social

verifica corectitudinea documentatiei pentru acordarea stimulentului educational,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii
in itnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

primeste, verificd, inregistreaza si certificd originalitatea actelor pentru
acordarea stimulentului educational;

raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

analizeaza situatia absentelor transmisda lunar de conducdatorii unitatilor de
invatamant pentru beneficiarii de stimulent educational;

intocmeste dispozitiile privind stabilirea, modificarea, incetarea sau respingerea
dreptului la stimulentul educational;

intocmeste borderourile si statul de plata privind acordarea stimulentului
educational;

formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de arhivarea cererilor si a tuturor actelor cu privire la ajutorul
social/alocatia pentru sustinerea familiei;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

d) Compartiment Ajutoare de Urgenta

Atributii privind acordarea ajutoarelor de urgenta:

identifica, evalueaza si acorda sprijin financiar familiilor aflate in dificultate;
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asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare pentru
acordarea unui ajutor de urgenta, conform prevederilor HCL nr. 163/2011 privind
acordarea ajutoarelor de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;
primeste, verificd, inregistreazd si certificd originalitatea actelor pentru
acordarea ajutorului de urgenta;

raspunde de punerea in aplicare a prevederilor HCL nr. 163/2011 privind
acordarea ajutoarelor de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;
efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc
situatia materiala, sociala sau civila a persoanelor din gospoddaria solicitantului
de ajutor de urgenta si formuleaza propuneri;

intocmeste dispozitiile, statele de plata, situatiile centralizatoare privind
acordarea ajutoarelor de urgenta;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

actualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii ajutoarelor de urgenta;
verifica solicitantii ajutorului de urgenta in sistemul informatic PatrimVen cu
privire la conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale realizate;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea cererilor si a tuturor actelor cu privire la
ajutoarele de urgenta;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

e) Compartiment Monitorizare si Consiliere Sociala

Atributii compartiment:

monitorizeaza si asigurd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
st completarile ulterioare, consilierea pentru restabilirea si mentinerea relatiilor
personale ale copilului cu ambii parinti, intocmeste raportul de monitorizare, care
contine o serie de madsuri pentru imbundtdatirea relatiei personale dintre copil si
parintele la care locuieste;

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiu, respectarea si
realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sistematizarea acestor date si
informatii;

monitorizeaza si evalueaza situatia copiilor pentru care au fost stabilite masuri
speciale de protectie;

identifica si monitorizeaza cazurile de copii ai caror parinti se afla la munca in
strainatate;

urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati
la munca in straindtate;

organizeaza programe de educatie parentald, destinate parintelui care se ocupa
de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in
strainatate, respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea
copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strdindtate, precum si a celor
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care au revenit in tara dupa o perioada de sedere in straindtate mai mare de un
an;

e organizeaza intalniri trimestriale, sau ori de cate ori este necesar, cu persoanele
care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor ai caror parinti sunt plecati la
munca in strdindtate, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si
ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte la muncd in
strainatate;

e faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii
unitatii de invatamant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia
acesta a fost lasat de parinti;

e incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si
cadrele didactice, sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora,
care sa cuprinda in mod explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin
scolii si familiei;

e sprijina parintele sau, dupa caz, persoanele care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, in utilizarea unor
metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea
problemelor etc.;

e monitorizeazd mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintele la care nu
locuieste in mod statornic;

¢ la incetarea masurilor de protectie speciala prin reintegrarea copilului in familia
sa, are obligatia de a urmari evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in
care parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil.
In acest scop, acestea intocmesc rapoarte lunare pe o perioadd de minimum 6
luni;

e recomanda consilierea psithologica a unuia dintre parinti sau a ambilor, precum si

o serie de masuri pentru imbunatatirea relatiei personale dintre copil si parintele

la care nu locuieste;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,

de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile

legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pdstreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

) Compartiment Pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului

Atributii privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

e identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;

e asigura informarea si consilierea familiilor cu copii in intretinere, asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale etc.;
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evalueaza situatia socio-economica a familiei, identificd nevoile si resursele
acesteia;

intocmeste planul de servicii in scopul prevenirii separarii copilului de familie;
asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, precum si de prevenire si combatere a comportamentului
delicvent;

identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

asigura masurile necesare pentru protectia copilului, in regim de urgenta;
organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial, identifica
st acorda sprijin familiilor substitutive;

elibereaza dovezi pentru persoanele care pleaca la munca in strdindtate si au in
intretinere copii minori;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor
aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbundatatirea acestei
activitati;

colaboreaza cu ONG-urile acreditate in domeniul protectiei copilului si familiei;
sprijind accesul in institutiile de asistentd sociala destinate copilului ori mamei si
copilului, evaluand modul in care sunt respectate drepturile acestora;

asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

efectueaza anchete sociale privind abandonul scolar, acordarea sprijinului
financiar in cadrul Programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu”,
acordarea burselor de ajutor social, utilizand si informatii de la alte persoane
care cunosc situatia materiald, sociald sau civila a persoanelor din gospoddria
beneficiarului si formuleaza propuneri;

sprijina familiile cu copii in intretinere pentru obtinerea documentatiei necesare
acordarii prestatiilor sociale;

viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii st urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si _familiile care au
in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia 1isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu; urmadresc punerea in aplicare a hotdararilor comisiei
pentru protectia copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea actiunilor
sau lucrarilor de interes local;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;
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raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

g) Compartiment minoritati

Atributiile compartimentului:

identifica si indruma cazurile sociale privind minoritatile, pentru ca acestea sa
beneficieze de serviciile sociale oferite de municipalitate (ajutor social, alocatie de
sustinere a familiei, ajutor pentru incalzirea locuintei, masa la cantina de ajutor
social);

efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc
situatia materiala, sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului;
elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social;

organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigurda consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

h) Compartiment centru sprijin social comunitati de romi

desfasoara activitati destinate populatiei de etnie roma din municipiul Galati, in
vederea aplicarii la nivel local a Strategiei Guvernului de imbunatdatire a situatiei
romilor, actionand pe patru directii prioritare: educatie, sanatate, locuinte sociale
st locuri de munca;

colaboreaza cu organizatiile non-guvernamentale de romi din municipiul Galati;
realizeaza  parteneriate, dezbateri, intalniri intre institutiile abilitate si
responsabile cu rezolvarea problemelor romilor;
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consilieaza populatia roma privind serviciile de sanatate, educatie, locuinte
sociale si locuri de munca;

colaboreaza cu institutiile abilitate in acordarea serviciilor de sanatate, educatie,
locuinte sociale si locuri de munca;

identifica si indruma cazurile sociale privind etnia roma, pentru a beneficia de
serviciile sociale oferite de municipalitate (ajutor social, alocatie de sustinere a
familiei, ajutor pentru incalzirea locuintei, masa la cantina de ajutor social);
identifica, cu ajutorul organizatiilor de romi, cazurile persoanelor fara acte de
identitate si 1i asista pe acestia in vederea intocmirii de acte de identitate;
organizeaza activitati de socializare, incluziune sociala si petrecere a timpului
liber pentru copiii de etnie roma;

elaboreaza si implementeaza proiectele destinate etniei rome;

formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Serviciul Ajutoare Incdlzire

Atributiile serviciului de ajutoare pentru incalzire :

primeste, verificd, certifica originalitatea actelor si prelucreaza solicitarile privind
acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, pentru toate tipurile de
combustibili (energie termica, gaze naturale, energie electricd, combustibili solizi
si petrolieri) si alte ajutoare reglementate conform legislatiei in vigoare si/sau
aprobate prin hotararile Consilului Local;

intocmeste raportul de specialitate si documentatia necesara in vederea elaborarii
proiectelor de hotarare privind ajutoarele acordate pentru situatiile deosebite
stabilite prin hotarare a Consiliului Local ;

verifica solicitantii de ajutoare pentru incalzirea locuintei in sistemul informatic
PatrimVen cu privire la conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale
ale acestora;

intocmeste dispozitiile de admitere/respingere a dreptului la ajutor financiar
pentru achizitionarea unui sistem de incalzire si apa calda, alternativ sistemului
centralizat de termoficare;

intocmeste borderourile de platda pentru toate tipurile de combustibili;

asigura activitatea de relatii cu publicul si colaborarea cu asociatiile de
proprietari din municipiul Galati, in vederea primirii si prelucrarii solicitarilor
privind acordarea ajutoarelor de caldura in termenele impuse de lege;
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analizeaza si verifica modul de respectare a conditiilor de acordare a ajutoarelor
de incalzire, a termenelor legale, de generare a documentelor specifice (dispozitii,
situatii centralizatoare, situatii statistice, mandate postale);

comunica st colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul directiei, pentru
bunul mers al activitatii serviciului;

colaborareaza cu furnizorii de servicii (S.C. Calorgal S.A Galati, ENGIE Galati, SC
Furnizare Electrica SA, Enel Energie Muntenia SA, Posta Romana si Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialad Galati), in vederea transmiterii
situatiilor centralizatoare, potrivit Normelor Metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste planurile de masuri privind imbunatatirea activitatii si cresterea
eficientei in procesul de primire, prelucrare si rezolvare a dosarelor de solicitare a
ajutoarelor de caldura;

intocmeste situatii statistice cu beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintet,
pentru toate tipurile de combustibili (energie termicad, gaze naturale, energie
electrica, combustibili solizi si petrolieri) si alte ajutoare reglementate conform
legislatiei in vigoare si/sau aprobate prin hotararile Consilului Local;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Obiectiv - asigurarea organizarii, conducerii si gestiondarii resurselor umane,

salarizarea personalului, precum si asigurarea respectarii drepturilor persoanelor
cu handicap grav, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

(1) Atributii privind Salarizarea personalului:

asigura recrutarea si angajarea personalului, pe bazd de competentd, prin
concurs, conform prevederilor legale;

asigura intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice si a postului contractual vacant, a promovarilor in
clasa, grad professional; raspunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor;

intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici, precum si de dosarele personale ale personalului contractual;

avizeaza cererile de concediu ale salariatiilor si tine evidenta acestora;

solicita si centralizeaza fisele de post si tine evidenta acestora, pentru toate
posturile, conform prevederilor legale;
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se asigura si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de
lege;

raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,
avansarea in grad, gradatie, de stabilirea diferentelor de salarii, regularizarile
acestora, conform legii;

intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date
privind evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform
legislatiei in vigoare;

solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese ale functionarilor
publici, in conditiile legii;

intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, precum si
acordarea tuturor drepturilor prevdazute de legislatia in vigoare privind functia
publica si de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei;

intocmeste referate privind propunerile de sanctionare disciplinara a angajatilor,
pe baza raportului Comisiei de disciplina, cu sanctiunea dispusa de directorul
executiv si/sau a referatului sefilor ierarhici ai angajatilor, in ceea ce priveste
mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;

solicita si centralizeazd, conform prevederilor legale in vigoare, rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si
rapoartele de evaluare ale functionarilor publici;

intocmeste foia colectiva de prezentad;

intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind
componentele definitorii ale acestuia: structura organizatorica, numdarul si
categoria functiilor, numarul de angajati, drepturile salariale lunare sau noi
angajari;

intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, in baza centralizarii
datelor din pontaje, cererilor de concedii de odihna, concediilor medicale;
intocmeste si predd urmatoarele declarati: Declaratia 112, Declaratia 100 etc.;
elibereaza adeverintele solicitate de catre salariatii institutiei;

intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de
personal la Primaria Municipiului Galati;

intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara declaratiile
privind structura si cheltuielile de personal ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati, conform Declaratiei 112;

completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati, privind efectuarea
deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;

administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza
st acorda servicii/beneficii sociale;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

coordoneaza activitatea de practica a studentilor;
formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunicd in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;
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raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente ;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(2) Atributii privind Monitorizarea Asistentilor Personali, Evidenta si
Plata Indemnizatiei Lunare

verificad indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdarare a
Consiliului Local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistenta sociala;

monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali aflati in propria
administrare, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc
situatia materiala, sociala sau civila a asistentului personal;

implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap,
familia acesteia;

intocmeste, prelucreaza, gestioneaza si rdaspunde de dosarele personale ale
asistentilor personali;

incheie contracte individuale de muncd, actele aditionale si asigurd formarea
continua de asistenti personali;

intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii pentru asistentii personali;

comunica beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind asistentii personali si
beneficiarii de indemnizatii lunare si le comunica serviciilor publice de asistentd
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

monitorizeaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

intocmeste  deciziile de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/ incetare a indemnizatiilor lunare;

intocmeste statele de plata pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor
din pontaje, cererilor de concedii de odihna, concediilor medicale;

intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind, numarul
de angajati, drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd al salariatilor si baza de date
privind evidenta asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;
raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz;
intocmeste lunar centralizatorul de salarii;

intocmeste lunar statele de plata pentru asistentii personali;
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colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele
st informatiile solicitate din acest domeniu;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ

Misiune: gestionarea eficientd a bugetului Directiei de Asistentad Sociala a

Municipiului Galati

Atributii Compartiment Buget

analizeaza necesitatile financiare pentru functionarea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati si prezintd propuneri directorului executiv pentru
intocmirea bugetului institutiei;

elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget anual pentru sustinerea
serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigurd
finantarea/cofinantarea acestora;

urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de
rectificare a bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de
credite, de repartizare pe trimestre;

emiterea, verificarea si evidenta formularelor: ,,Propunere de angajare a
cheltuielilor”, “Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea
efectuarii platii cheltuielilor bugetare;

organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, in
conformitate cu OMFP 1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
desfdasoara executia bugetara si tine la zi platile pe articole, alineate si intocmeste
situatii informative privind executia bugetara;

asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor
aferente exercitiului bugetar;

asigura gestionarea (depozitare st distribuire) materialelor
consumabile/obiectelor de inventar/mijloacelor fixe prin magazia de materiale,
intocmind documentele specifice activitatii (NIR, bon de consum, bon de transfer,
proces verbal de receptie etc.);

intocmeste fisele de magazie pentru intrari-iesiri a materialelor si fisele de
magazie a formularelor cu regim special si fisele personale;
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formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevdzute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente ;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Atributii Compartiment Financiar Contabilitate:

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei;

organizarea si tinerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;
intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile
de intocmire si termenele de depunere;

organizeaza inventarierea elementelor de activ/pasiv si participa la valorificarea
rezultatelor acesteia;

desfdasoara executia bugetara si tine la zi platile pe articole, alineate si intocmeste
situatii informative privind executia bugetara;

elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar;

asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de
raportare Forexebug: completarea si depunerea bugetului individual al institutiet,
inregistrarea angajamentelor legale si bugetare ;

intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, centralizeaza
toate datele aferente acestora;

efectueaza operatiuni de contabilitate care stau la baza platii drepturilor banesti
si facilitatilor financiare acordate persoanelor in nevoie sociala;

intocmeste si transmite contul de executie lunar si bilantul contabil lunar,
trimestrial si anual la Directia Economica a Consiliului Local Galati, la termenele
fixate de aceasta;

colaboreaza cu Directia Economica a Consiliului Local Galati pentru solutionarea
problemelor financiare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati;
efectueaza plata cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii,
ajutoare sociale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, intocmind OP, cu
verificarea tuturor documentelor justificative, precum si a semndaturilor
persoanelor abilitate;

justifica in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;
urmareste si verifica garantiile gestionare, materiale;

intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor gestionare, materiale,
ori de cate ori este necesar:;

analizeaza si semneaza balanta de verificare analitica si sinteticd;

propune directorului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati comisiile
de inventariere a patrimoniului la sfarsitul anului sau pentru inventarieri
partiale;
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contrasemneaza toate documentele Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Galati in domeniul economico-financiar care ies din unitate;

contrasemneaza toate contractele care angajeaza financiar institutia;

colaboreaza cu Municipiul Galati, ANFP, Trezorerie, Directia Generald a
Finantelor Publice, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si cu orice alte unitati cu care
Directia de Asistenta Socialad a Municipiului Galati intra in contact, ce au legatura
directad cu atributiile de natura economica;

ridica si depune documentele pentru decontare bancard de la/la Trezoreria
municipiului Galati;

intocmeste si inregistreaza in evidenta contabila toate notele contabile (banca,
diverse, salarii);

intocmeste, verifica si analizeaza lunar balanta de verificare, atdt cea sintetica cat
st soldurile conturilor debitori, creditori, furnizori si altele;

furnizeaza datele necesare pentru intocmirea lunard, trimestriald si anuald a
executiei bugetare si a altor raportari statistice; inregistreaza mijloacele fixe si
obiectele de inventar in evidenta contabila si completeaza fisele de inventar pe
locuri de folosinta si pe persoane;

intocmeste ordine de plata;

intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale
pentru salariatii institutiei si asistentii personali, indemnizatii reprezentanti legali
st alte beneficii sociale;

raspunde de efectuarea corecta, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;
inregistreaza operatiunile contabile in fisele de cont analitice si sintetice;
opereazd in evidente toate inregistrarile contabile efectuate;

urmareste lichidarea avansurilor spre decontare, debitorii de cote de intretinere,
chirii, convorbiri telefonice etc, stabileste penalitati de intarziere pentru timpul
depasit conform legislatiei in vigoare si virarea acestora la buget;

inregistreaza valoric si cantitativ in contabilitate mijloacele fixe si obiectele de
inventar achizitionate;

intocmeste transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor de inventar,
benzina si motorina pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;

verifica lunar soldurile tuturor conturilor din balanta de verificare;

certifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.
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Atributii Casierie

e raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de
incasari si plati prin casierie;

e intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

e incaseaza sumele de bani (salarii necuvenite, indemnizatii insotitor necuvenite,
indemnizatii de hrana necuvenite, alte sume necuvenite) prin numarare faptica, in
prezenta persoanelor care platesc;

e intocmeste zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, Registrul de casa, fara corecturti,
stersaturi sau taieturi, iar daca fe fac totusi, din greseald, suma gresit trecuta se
bareaza cu o linie si se semneaza de catre casier;

e preda zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, un exemplar al Registrului de casa,
pentru operare in contabilitate, Compartimentului Financiar Contabilitate;

e depune integral, cu foate de varsamant, la Trezoreria Municipiului Galati, in
conturile institutiei, sumele incasate;

e ridica zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, cu CEC multiplu, din trezoreria
Municipiului Galati, sume necesare pentru efectuarea de cheltuieli de deplasare,
cheltuieli materiale, cheltuieli de natura salariala, precum si ajutoare sociale sau
alte drepturi cuvenite unor categorii de persoane, conform legislatiei in vigoare;

e efectueaza plati pentru cheltuieli de deplasare, cheltuieli materiale, cheltuieli de
natura salariala, precum si ajutoare sociale sau alte drepturi cuvenite unor
categorii de persoane, conform legislatiei in vigoare;

e permite efectuarea controlului si pune la dispozitia organului de control toate
documentele contabile, evidentele si a orice alte elemente materiale sau valorice
solicitate, pe care le detine;

e formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevdzute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pdstreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Atributii Compartiment Initiere, Urmarire si Evidenta Achizitii
Activitate Proprie

e reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati in baza mandatului
directorului executiv in relatia cu furnizorii si alti parteneri in scopul indeplinirii
activitatilor specifice postului;

e celaboreaza si deruleaza planul de aprovizionare al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati, privind aprovizionarea curenta cu bunuri (rechizite, piese de
schimb, materiale utilitar- gospoddresti, etc);

e asigura achizitionarea materialelor consumabile/obiectelor de inventar/
mijloacelor fixe;
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intocmeste si tine la zi evidenta bunurilor administrate de Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati;

elaboreaza necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar si propune
achizitionarea lor, conform legislatiei in vigoare;

face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic
sau moral;

colaboreaza cu celelalte compartimente ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati in vederea realizarii obiectivelor Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galati;

urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizare, etc. si toate
lucrarile de orice natura ce se efectueaza de terti;

face propuneri si monitorizeaza activitatea de recuperare a pagubelor provenite
prin distrugerea bunurilor;

urmareste clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de catre
compartimente pe parti structurale, probleme si termene de pdstrare;

urmareste intocmirea corectd a inventarelor care insotesc arhiva de predare;

Ia primirea arhivei in depozit o verificd, o confrunta cu inventarul, o indosariaza,
intocmeste fise si o aranjeaza in rafturi;

intocmeste listele de selectionare pentru materialele din arhiva a caror termene de
pastrare au expirat si Ie prezintd comisiei pentru discutare si avizare;

scoate si preda la unitatile indicate arhiva scoasa din evidenta aprobata de catre
Arhivele Statului;

coordoneaza st monitorizeaza activitatea de igienizare in incinta sediului Directiei
de Asistentd Sociala a Municipiului Galati si respectarea normelor igienico-
sanitare, a normelor de paza, intretinerea spatiilor verzi si deszapezirea la sediul
institutiei;

monitorizeaza si coordoneaza reparatiile si remedierea defectiunile care ar putea
influenta buna desfasurare a activitatilor de orice fel din cadrul institutiei;
creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

asigura evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati: a activelor fixe, a obiectelor de inventar si
a materialelor;

asigura administrarea imobilelor aflate in patrimoniul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati;

asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local
sau ale Primarului pentru tinerea evidentei, valorificarea si buna administrare a
domeniului public si privat al municipiului;

realizeaza inventarierea anuala a bunurilor mobile si imobile din proprietatea
Directiei;

intocmeste referate de specialitate si proiecte de hotarari pentru sedintele
Consiliului Local referitoare la activitatile specifice compartimentului.

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevdzute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
catogorii de documente;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Requlamentul
general privind protectia datelor);

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori

stabilite de conducerea institutiei.

Compartiment Audit

Activitatea compartimentului audit public intern reprezinta o activitate

functional independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducertii,
pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, asigurand conducerea
entitatii asupra corectei utilizari precum si a legalitatii activitatilor derulate in
institutie. Ajuta entitatea publica sa-si indeplineasca obiectivele, printr-o abordare
sistematica si metodicd, care evalueaza si imbunatdteste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare.

Atributii:

elaboreaza/actualizeaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern specifice entitatii publice in care isi desfdasoara activitatea,
avizate de catre compartimentul de audit public intern organizat la nivelul
entitatilor publice ierarhic superioare;

elaboreaza/actualizeaza Carta auditului intern, documentul oficial care prezinta
misiunea, competenta si responsabilitatile auditului intern;
elaboreaza/actualizeaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe
baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

realizeaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitdatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea: activitdtile
financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicad; platile
asumate prin angajamente legale si bugetare; alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor; sistemele
de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice;

efectueaza misiuni de consiliere formalizate, la structurile din cadrul entitatii
publice, misiuni de consiliere cu caracter informal, la solicitarea si/sau cu
aprobarea directorului executiv al entitatii publice, precum si misiuni de consiliere
pentru situatii exceptionale ca urmare a unei situatii de forta majora sau altor
evenimente exceptionale;

efectueaza, din dispozitia directorului executiv al entitatii publice, misiuni de audit
ad-hoc cu caracter deosebit;

asigura raportarea periodica, la cererea structurilor ierarhice superioare, asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor formulate ca urmare a desfasurarii
misiunilor de audit public intern;

asigura informarea catre directorul executiv al entitatii publice, despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorii structurilor auditate, precum si
despre consecintele neimplementarii acestora;

informeazda UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
institutiei publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
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in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului executiv al entitatii publice si structurii de control intern abilitate;
elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul
de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

asigura implementarea, dezvoltarea, precum si autoevaluarea sistemului de
control intern managerial in cadrul compartimentului de audit, in conformitate cu
prevederile legale;

verifica respectarea normelor, instructiunilor, a Codului privind conduita etica a
auditorului intern din cadrul compartimentului de audit intern, precum si
mentinerea unui grad inalt de integritate, eticd si morala in activitatea de audit
public intern;

colaboreaza cu structurile de audit public intern ierarhic superioare, precum si cu
alte structuri in scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin prezentul Regulament
si prin reglementarile legale in vigoare, aplicabile domeniului de activitate;
participa la actiuni initiate si organizate de catre U.C.A.A.P.I. pe linia instruirii
profesionale si a respectarii codului de etica;

asigura confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit
public intern, de consiliere si ad-hoc efectuate;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

urmareste si raspunde de indosarierea, clasarea si arhivarea tuturor
documentelor compartimentului, pe catogorii de documente;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pdastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Biroul Dezvoltare Servicii Sociale,
Relatii cu Institutiile de Asistenta Sociala si ONG

Obiectiv : crearea conditiilor necesare pentru dezvoltarea serviciilor sociale
si asigurarea relatiilor cu institutiile de asistenta sociala.

Atributii:

e realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Galati, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

e colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati, precum si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistentda sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e claboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
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termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului
Local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiarti,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

transmite catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean strategiile
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, in termen
de 15 zile de la data aprobarii acestora;

colaboreaza cu reprezentantii institutiilor de asistenta sociala si ai serviciilor de
asistenta sociala din cadrul Directiei, in vederea analizarii activitatilor si a
eficientei acestora, pentru stabilirea prioritatilor de interventie prin servicii
sociale si a directiilor sociale strategice de viitor;

elaboreaza proiecte sociale cu finantare de la bugetul local, cu finantare din alte
surse interne sau externe, proiecte destinate imbunatatirii activitdatilor derulate
prin unitdtile de asistenta sociala, sprijinirii persoanelor aflate in nevoie,
prevenirii si combaterii situatiilor de marginalizare si excludere sociala la nivelul
municipiului Galati;

colaboreaza cu serviciile publice centralizate si descentralizate ale ministerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale, in vederea
identificarii situatiilor deosebite ce apar in activitatea de protectie sociald, a
cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea
acestei activitati;

desfdasoara activitati de analiza si sinteza a activitatilor derulate prin institutiile
de asistenta sociala aflate sub autoritatea Consiliului Local;

participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
masurilor de asistenta sociala si la stabilirea liniei de buget prevazuta pentru
cofinantarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

rezolva in termenul legal, sau cel stabilit de conducerea institutiei, corespondenta
repartizata;

propune incheierea, in conditiile legii, a contractelor si conventiilor de parteneriat,
a contractelor de finantare, contractelor de subventionare pentru infiintarea,
administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;

colaboreaza atat cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societdtii
civile, cat si cu voluntarii, in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de
asistentd sociala;

selecteaza si propune Consiliului Local organizatii neguvernementale ca parteneri
in cadrul unor proiecte sociale, sau urmareste indeplinirea competentelor stabilite
de comun acord cu acestea in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila in
derulare;

monitorizeaza serviciile oferite asistatilor de unitatile de asistentd sociald
subventionate sau finantate de la bugetul local;

ofera consultantd pentru reprezentantii sectorului non-profit, in vederea
redactarii cererilor de finantare, activarii liniilor de finantare;

verifica desfasurarea in bune conditii a acorddarii masurilor de asistenta sociala
acordate de organizatiile neguvernamentale finantate de la bugetul local in baza
Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 34/1998 privind acordarea
unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care
infiinteaza si administreaza unitdati de asistenta sociala, cu modificarile si
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completarile ulterioare, efectuand verificari pe teren si intocmind rapoarte de
activitate lunar;

tine evidenta parteneriatelor incheiate de Consiliul Local in aria sa de competenta,
elaboreaza informari si alte situatii referitoare la derularea acestora;

participa la sesiuni de instruire, informare, perfectionare, etc. in domeniile de
competenta ale biroului;

consulta in permanenta sursele de informatii privind oportunitdatile de finantare —
internet, reviste de specialitate, mijloace mass media, colaboreaza cu alte servicii
similare locale sau din alte localitati;

colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei in vederea completarii
tuturor informatiilor necesare la elaborarea unui proiect, conform cerintelor
finantatorilor;

participa la identificarea de surse de finantare si mijloace de creare a noi servicii
sociale adaptate nevoilor reale ale persoanelor aflate in dificultate;

intocmeste note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari, in
domeniul de activitate al biroului, in vederea promovarii acestora in Consiliul
Local;

initiaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitdtii vietii persoanelor si familiilor
vulnerabile din comunitate;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevdzute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor biroului, pe catogorii de
documente;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul si Informatizare

Atributii registratura:

ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea
intocmirii dosarelor pentru obtinerea drepturilor solicitate;
verificd, din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice
st persoanele juridice, in vederea inregistrarii lor si pentru solutionarea acestora
in cadrul institutiei;
preia si inregistreaza actele care sunt adresate Directiei;
preia notele interne, le inregistreaza si le comunica serviciilor/birourilor carora le
sunt destinate;
asigurarad repartizarea corespondentei dinspre conducere cdtre toate serviciile si
compartimentele Directiei, precum si in sens invers ;
asigura transmiterea corespondentei primite din afara Directiei, precum si
corespondentei catre exteriorul Directiei persoanelor carora li se adreseaza:

o ridica si transmite corespondenta de la si catre reprezentatul oficiului postal;
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o gestioneaza aplicatia Circuitul Intern al Documentelor (CID);

o sorteaza si inregistreazd corespondenta primitd in registrul de intrari — iesiri;

o sorteaza si inregistreaza corespondenta primita prin posta;

o preia solicitarile directe (telefonic sau prin intrevederi cu solicitantii la sediul
Directiei);

o indruma solicitantii cdatre institutiile competente, in situatia in care solicitarea

nu face obiectul de activitate al Directiei;

o se ocupa de preluarea petitiilor, verificarea si inregistrarea in registrul
electronic;

o redirectioneaza petitiile care nu tin de competenta Directiei, catre autoritdtile
sau institutiile publice care au atributii in rezolvarea problemelor sesizate si
instiinteaza petitionarilor despre aceasta;

asigura transmiterea catre departamente a petitiilor inregistrate, potrivit
repartizarilor facute de conducatorul Directiet;

tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetatenilor;
expediaza raspunsuri cdtre petitionari;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevdzute de dispozitiile legale in vigoare;
raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe catogorii de
documente;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare,
ori stabilite de conducerea institutiei.

Atributii privind relatiile cu publicul:

promoveaza drepturile omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

asigura si organizeazda activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala, a serviciilor de asistenta sociala si a oricaror solicitari care intra
in sfera de competenta a Directiei;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

asigura consilierea si informarea populatiei, a familiilor in risc de excluziune
sociala, a familiilor cu copii in intretinere, asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

faciliteaza accesul mass media la informatii cu privire la activitatea Directiei;
formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevdazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe catogorii de
documente;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pdstreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare,
or1i stabilite de conducerea institutiei.

Atributiile compartimentului de informatica:

administreaza si monitorizeaza baza de date informatizata a Directiei;

efectueaza interventii pentru rezolvarea problemelor care apar in rularea
procedurilor zilnice ale angajatilor, in ceea ce priveste folosirea tehnicii de calcul;
mentine legatura cu furnizorii de mentenantd pentru tehnica de calcul;

asigura depanarea calculatoarelor;

administreaza reteaua;

instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul si
controleaza modul in care aceste instructiunii sunt respectate;

se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor;

formuleaza strategia integrata de dezvoltare a sistemului informatic, concepe si
elaboreaza proiecte generale de dezvoltare a sistemului informatic;

contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii
informatice;

pregdteste caietele de sarcini pentru achizitii de servicii in domeniul IT,
echipamente, software;

face propuneri in privinta sistemelor de operare, produselor software de baza,
necesare;

contribuie la fundamentarea anuala si de perspectiva a investitiilor si a
necesitatilor de instruire a functionarilor in domeniul IT;

acorda asistenta tehnica de specialitate pentru asigurarea accesului cetatenilor la
informatiile publice(centru de informare-documentare) si generalizarea treptatd
a schimbului de informatii bazat pe documente electronice;

intretine si actualizeaza pagina WEB a institutiei;

contribuie la promovarea imaginii institutiei si a zonei geografice pe plan intern si
international prin pagina WEB, servicii electronice;

contribuie la imbunatatirea relatiilor de conlucrare cu alte institutii, prin
asigurarea suportului tehnic pentru optimizarea schimbului de informatii;
urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retelele informationale de
interes national sau local;

administreaza si supravegheaza reteua de calculatoare a institutiei si legaturile cu
retelele interconectate cu aceasta;

creeazd si intretine conturile de utilizator;

asigura masurile de securitate ale retelei;

efectueaza copii de sigurantd a datelor pentru prevenirea pierderii datelor,
pastreaza jurnale de evenimente;

protejeaza reteaua impotriva virusilor;

asigura modernizarea/achizitionarea echipamentelor tehnice de calcul (tablete,
laptopuri) pentru realizarea de sondaje si anchete sociale pe teren, pentru
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii locale si pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc, sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii locale;

deruleaza activitdti de configurare a retelei pentru a se obtine performante
maxime, modernizarea, eventual, inlocuirea unor componente de retea, depanare
etc.;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevdzute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;
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raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe catogorii de
documente;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Compartiment Juridic

Atributii Compartiment Juridic:

reprezintd Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati, pe baza de mandat
al directorului executiv a Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati, in
fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autoritati,

instrumenteaza cauzele in care Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati
figureaza ca parte (formularea cererilor de chemare in judecata, redactarea
intampinarilor, declararea cailor de atac si alte acte solicitate de instanta);
formuleaza proiecte de conventii, de statute, contracte, acte administrative;
asigura baza de documentare juridica si legislativa a Directiei de Asistentd
Sociala a Municipiului Galati;

formuleaza avize juridice scrise la solicitarea conducerii;

raspunde la petitii si oferd consultatii juridice persoanelor fizice in legatura cu
drepturile si obligatiile acestora privind serviciile si beneficiile de asistenta
sociala;

avizeaza pentru legalitate toate actele in care Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Galati este parte;

intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotdarari ale Consiliului Local Galati si
proiectele de decizii ale directorului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati in domeniul sau de activitate;

reprezintd Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati in fata Notarului
Public in vederea perfectarii actelor cu caracter patrimonial si in raporturile
juridice cu terte persoane fizice sau juridice;

tine evidenta cauzelor si a termenelor la dosarele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

avizeaza legalitatea contractelor civile, comerciale sau de alta naturd, incheiate de
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati cu terte persoane fizice sau
juridice;

raspunde de indosarierea si arhivarea anuala a documentelor compartimentului,
pe categorii de documente si predarea acestora la arhiva institutiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia
in vigoare, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau decizii ale
directorul executiv al Directiei de Asistentad Sociala a Municipiului Galati;

aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sandatate in muncd, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Compartiment Achizitii Publice

Atributiile compartimentului de achizitii publice sunt:

asigura comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la
managementul achizitiilor publice si concesiunilor;

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului
digital, daca este cazul;

asigura achizitionarea produselor, serviciilor si lucrarilor, contractarea
concesiunilor de servicii sau lucrari necesare bunei desfasurari a activitatii
institutiei, in concordantd cu necesitatile obiective ale acesteia si cu bugetul
aprobat, elaborand caietul de sarcini, documentatia necesara desfasurarii tuturor
tipurilor de achizitii publice si concesiuni, exclusiv documentatia tehnica si
modelul de contract;

elaboreaza Strategia anuala de achizitie publica, Programul anual al achizitiilor
publice, ca instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea
portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate contractanta, pe baza
referatelor de necesitate transmise de celelalte compartimente din cadrul unitatii
st il inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;

dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza programul anual al achizitiilor
publice, in functie de fondurile aprobate;

dupa definitivarea programului anual al achizitiilor publice, publica semestrial in
SEAP extrase din acesta, precum st orice modificari asupra acestora, in termen de
5 zile lucratoare;

publica anunturi de participare/concesionari/anunturi participare la concursul
de solutii/anunturi de intentie/ anunturi de atribuire in Sistemul Electronic
privind Achizitiile Publice (SEAP);

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum acestea sunt prevazute
de legislatia in domeniul achizitiilor publice si al concesiunilor;

pune la dispozitia operatorilor economici interesati, documentatia de atribuire,
asigura publicitatea procedurilor in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

intocmeste raspunsurile la clarificarile solicitate de potentialii participanti la
procedurile de achizitii publice, la notificarile formulate de potentialii
participanti/ofertanti si elaboreazd punctele de vedere asupra contestatiilor
formulate de operatorii economici cu privire la derularea procedurilor de achizitie
publicd/concesiunilor, dupd caz, impreund cu persoanele care au participat la
elaborarea caietului de sarcini, dupa caz, membrii comisiei de evaluare;
intocmeste referatul pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de negocieri;
asigura desfasurarea procedurilor si secretariatul comisiilor (redacteaza
procesele verbale de deschidere, de negociere, rapoartele de atribuire,
comunicarea rezultatelor procedurii);

raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;
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participa, ca membri, la toate comisiile de evaluare a ofertelor depuse de
operatorii economici in cadrul procedurilor de achizitii publice/concesiuni
organizate de institutie;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

transmite, din dosarul achizitiei, documentatia necesara (raportul
procedurii/nota justificativa, propunerea tehnicd, propunere financiara si orice
alte documente mentionate ca fiind anexe la contract) cdatre compartimentul care
a solicitat achizitia;

intocmeste dosarul achizitiei/concesiunii, raspunde pentru opisarea conform legii
st indosarierea dosarelor achizitiilor publice/concesiunilor;

asigura corespondenta cu ANAP, la solicitarea acesteia;

asigura corespondenta, in cazul -contestatiilor, cu Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor/ Tribunalul Galati, dupa caz;

intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare;

contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene;
intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de achizitii publice, inclusiv cele
care se elaboreaza potrivit legislatiei in materia achizitiilor publice;

intocmeste si transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile
directe offline, grupate pe necesitate, care sad cuprinda cel putin obiectul,
cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV;

elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisd sau cea restransa, cu
aprobarea conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului juridic;
asigura activitatea de informare si de publicare privind pregdatirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii
care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitii publice;

asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor
verbale si a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie
publica;

realizeaza achizitiile directe;

colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor
incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe catogorii de
documente;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.
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Compartiment SSM si PSI

Atributii din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca

Atributiile lucratorului desemnat S.S.M.

Lucrdatorul desemnat SSM se subordoneazd conducatorului unitatii si are, in
principal, urmatoarele atributii:

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncad, mijloace de
muncd/echipamente de munca, mediul de munca, pe locuri de munca/posturi de
lucru;

revizuirea evaluarii riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la

nivelul unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, cel putin in

urmatoarele situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbdari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, amenajarea locurilor de muncad/posturilor de
muncd;

b) dupa producerea unui eveniment;

¢) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

e) la executarea unor lucrari speciale.

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si

protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea

reglementarilor de securitate si sanatate in muncd, tinand seama de

particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au fost
aprobate de catre conducatorul unitatii;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea conducatorului unitatii;

verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevdzute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor
st responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatdtii in munca
stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sandatdatii in muncd;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile
proprii, asigurarea informarii si instruirii lucrdatorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor art. 101-107 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sandtdtii in muncda nr. 319/2006, aprobate prin
HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sandatdatii in munca nr.
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319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;
stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in muncd,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesarda autorizarea exercitarii lor;
evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psithologic periodic;
verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;
efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea in scris a
conducatorului unitatii, asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora;
evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice sa fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor din HG nr. 1.146/2006
privind cerintele minime de securitate si sandatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art.
108-177 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;
intocmirea evidentelor conform competentelor prevdazute la art. 108-177 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sandatatii in
munca nr. 319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
intocmirea Registrului unic de evidenta a accidentatilor in munca, Registrul unic
de evidenta a incidentelor periculoase, Registrul unic de evidenta a accidentatilor
in muncda ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru;
elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
institutie, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
319/2006 a securitdatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, cu serviciile externe
de prevenire si protectie, cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;
colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale
altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea
in acelasi loc de munca;
urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
st a planului de evacuare;
propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatdatii in muncd;
propunerea de clauze privind securitatea si sandatatea in muncd la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori;
intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati;
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e cvidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmdrirea ca
verificarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de
cdatre persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive;

e alte activitdti necesare/specifice asigurarii securitdatii si sanatatii lucratorilor la
locul de munca;

e activitati legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006 a securitdtii si
sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e studiaza actele normative din domeniu si face propuneri conducdatorului institutiei
pentru aplicarea acestora;

e formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevdzute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe catogorii de
documente;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pdstreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Atributii din punct de vedere al P.S.I. si protectiei civile

Masurile si actiunile de protectie civila se realizeaza gradual, in functie de
amploarea si intensitatea situatiei de urgenta.

Masurile organizatorice si de pregatire pe linie de protectie civila au caracter
permanent si se intensifica la instituirea starilor exceptionale.

Protectia civild este o componentd a sistemului securitdtii nationale si
reprezintd un ansamblu integrat de activitati specifice, masuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare publica,
planificate, organizate si realizate potrivit legii, in scopul prevenirii si reducerii
riscurilor de producere a dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor si mediului
impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, conflictelor armate si
inlaturarii operative a urmarilor acestora si asigurdrii conditiilor necesare
supravietuirii persoanelor afectate.

Activitatea de protectie civila este de interes national, are caracter permanent
si se bazeaza pe indeplinirea obligatiilor ce revin, potrivit prezentei legi, autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, celorlalte persoane juridice de drept public si
privat romane, precum si persoanelor fizice.

In scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a incendiilor si
asigurarii interventiei operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, in vederea
evacuarii, salvarii si protectiei persoanelor periclitate, protejarii bunurilor si
mediului impotriva efectelor situatiilor de urgentd determinate de incendii, se
stabilesc atributii pe linie PSI.
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Atributiile pe linie de PSI

participa la elaborarea st aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la
nivelul institutiei;

desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor;

verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, normativelor, instructiunilor
st masurilor care privesc apararea impotriva incendiilor la nivelul institutiei;
urmareste si executd cu echipele de interventie de la locurile de munca, actiuni de
interventie specifice pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

face toate demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor P.S.I.;
stabileste restrictii la utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu
substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;
propune oprirea functionarii in scopul limitarii propagarii incendiilor si evitarii
unui dezastru, daca asemenea pericol este real;

propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activitatii de
apdrare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdrarea
impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

indruma si coordoneaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor si analizeaza
respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta;

prezinta conducerii, ori de cdte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitdtii de aparare impotriva incendiilor;

sprijind pregdtirea si participarea serviciului voluntar la concursurile
profesionale;

studiaza actele normative din domeniu si face propuneri conducatorului institutiei
pentru aplicarea acestora;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevdazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe catogorii de
documente;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Atributiile pe linie de protectie civila

asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici,
generatori de evenimente periculoase;

asigura coordonarea planificarii si realizarii masurilor de protectie civila;
intocmeste tematica de pregdtire si asigurd instruirea tuturor categoriilor de
personal din cadrul institutiei si activitatile anexe pe linie de situatii de urgenta;
propune conducdatorului institutiei planul de asigurare materiala si financiara;
intocmeste planurile de prevenire si protectie (planul de analiza si acoperire a
riscurilor, planul de apdrare la cutremur, planul de evacuare in cazul producerii
unei situatii de urgentda, planul la inundatii, planul de dezdapezire etc.);
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e intocmeste planurile de pregatire pe linie de situatii de urgenta pentru toate
categoriile de personal si le supune aprobarii; tine evidenta pregadtirii si
informeaza structurile superioare despre aceasta;

e participa la toate activitdtile de instruire organizate (instructaje, sedinte, cursuri,
bilanturi etc.);

e tine evidenta materialelor de protectie civila;

e gestioneaza bunurile materiale de protectie civild, prezinta propuneri de declasare
si casare a mijloacelor cu durata expirata de functionare, degradate ca urmare a
depasirii normelor de functionare;

e asigura depozitarea , intretinerea , pastrarea si manipularea, in bune conditii, a
tehnicii si a materialelor de protectie civila din inzestrare;

e studiaza actele normative din domeniu si face propuneri conducdatorului institutiei
pentru aplicarea acestora;

e coordoneazd si indruma activitatea de prevenire in domeniul situatiilor de
urgentda la unitdtile de asistenta sociala de drept public si privat;

e asigura colaborarea cu: politia, jandarmeria, serviciul politiei locale, alte servicii
si institutii implicate in realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele
operative si pentru desfdsurarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta in
special, pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si alarmarilor;

e formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si
verificarea documentelor de evidenta a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe catogorii de
documente;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pdstreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Requlamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Asistenti Personali ai Persoanelor cu Handicap Grav

Atributiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav:

e sa respecte dispozitiile legale prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice,
normele legale din domeniul securitatii si sandtdatii in muncd, pentru situatii de
urgenta si P.S.I., disciplina muncii, Regulamentul intern, Codul etic de integritate
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

e sda realizeze norma de munca, potrivit programului de lucru declarat la angajare;

e sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca,
prin care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru
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copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

e sa acorde ingrijire primara persoanei cu handicap: ajutor pentru igiena
corporald, imbracare si dezbrdcare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, ajutor pentru prepararea hranei, activitati de menaj,
efectuarea de cumparaturi;

e sa acorde asistenta in mentinerea starii de sandatate a persoanei cu handicap:

o sa supravegheze starea de sandtate a persoanei cu handicap si sa respecte
recomandarii specialistilor;

o sa sesizeze medicul de familie ori de cate ori apar modificari ale starii de
sandtate a persoanei cu handicap;

o sa acorde sprijin in administrarea tratamentului medical oral prescris;

o sd insoteasca persoana cu handicap la programele de educatie sanitara;

o sa realizeze integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul de servicii pentru persoana adulta cu handicap grav;

e sa diversifice activitatile care vizeaza integrarea/reintegrarea sociala:

o pregadtirea pentru viata independenta;

o asistarea si organizarea petrecerii timpului liber;

e sa desfasoare activitdti care sprijina socializarea persoanei cu handicap:

o amenajeaza si personalizeaza spatiul de locuit al persoanei cu handicap;

o realizeaza o permanentd comunicare cu persoana cu handicap;

o stimuleazd personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind
relatii afective cu acesta;

o ajutd persoana cu handicap sa se dezvolte, sa progreseze pe plan fizic,
psthic, cultural si spiritual;

o actioneaza in sensul unei integrari sociale cat mai bune a persoanei cu
handicap;

o ajutd persoana cu handicap sa puna in aplicare programul individual de
recuperare, readaptare si reintegrare sociala;

e sd presteze pentru persoana cu handicap toate activitdatile si serviciile prevdzute in
contractul individual de muncad, fisa postului si in planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv planul de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

e sda trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap si sa nu
abuzeze fizic, psthic sau moral de starea acesteia;

e sa comunice angajatorului, directiilor generale de asistenta sociald/protectia
copilului locale, in termen de 48 ore de la luarea la cunostinta, orice modificare
survenitd in starea fizicd, psihica sau sociala a persoanei cu handicap precum si
alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

e sa-si perfectioneze in permanenta tehnica de ingrijire folosind toate sursele de
informare disponibile;

e sd participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pdstreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

In conformitate cu dispozitiile art. 41 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
st promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile st
completarile ulterioare, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdatoare de catre
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asistentul personal a obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui,
precum st a celor prevazute in contractul individual de munca, fisa postului si in
planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav, atrage raspunderea disciplinara, civild sau,
dupa caz, penala a acestuia, in conditiile legii.

Avand in vedere prerogativa angajatorului referitoare la exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, precum si cea
privind constatarea savarsirii abaterilor disciplinare si aplicare a sanctiunilor, daca,
in urma a trei vizite de monitorizare consecutive, asistentul personal nu este prezent
la domiciliul persoanei cu handicap grav, sau, prezent fiind, se constatd ca acesta nu
isi indeplineste sau 1isi indeplineste in mod necorespunzator atributiile
corespunzatoare postului, situatii care vor fi evidentiate in rapoartele de vizita,
angajatorul este in drept de a dispune incetarea contractului de munca, fara
efectuarea cercetarii disciplinare si fara vreo alta formalitate.

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII

Art. 46
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este un serviciu public de
interes local cu autonomie functionala.

Art. 47
In cazul desfiintarii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati,
patrimoniul acesteia revine Consiliului Local al Municipiului Galati.

Art. 48
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati dispune de arhiva
proprie, in care pastreaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

e documente de personal;

e documente financiar-contabile;

e documente specifice activitdtii sale curente.

Art. 49
Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este obligat:
e sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;
e sa manifeste grija, disciplind, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;
e sa raspundda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
sarcinilor specifice;
e sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea
informatiilor.

Art. 50
Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplicda, conform legislatiei in
vigoare, de cdatre:

e Primarul municipiul Galati, pentru Directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati

e Directorul executiv, pentru personalul din subordine.
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Art. 51

Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza in materie.

Art. 52

Delegarea

(1) Delegarea de atributii - vizeaza titularul unei functii, nu o persoand
determinata, prin urmare, delegarea ramane valabila chiar daca titularul functiei
publice este schimbat. Ea trebuie realizata intotdeauna in forma scrisa.

Conditiile delegarii de atributii:

e actul de delegare trebuie sa prevadda in mod expres titularul delegarii, continutul
si limitele delegarii;

e delegarea nu poate fi implicita, ea trebuie sa rezulte dintr-o decizie expresd;

e delegarea de competentd nu vizeaza o persoand desemnata ci titularului unei
functii, ea fiind impersonala si ca urmare, delegarea va ramane valabila chiar
daca titularul functiei se schimba;

e prin delegare se transferd o competentd; prin urmare, cel care deleaga devine
incompetent pentru a decide in materia pe care a delegat-o. Pentru a putea
actiona in aceasta materie trebuie sa revoce in mod expres delegarea;

e cel caruia i s-a delegat competenta ia decizii a caror forta juridica depind de locul
sau in ierarhia administrativa si nu de cea a autoritdtii care i-a delegat
competenta;

e cel caruia 1 s-a delegat competenta nu poate, fara un text expres, sa subdelege
competenta in cauza unui tert, dar poate sa-si delege semnatura.

(2) Delegarea de semnatura - permite delegarea semnaturii titularului unei
functii publice, cdatre un subordonat. Nu se deleaga atributiile, ci doar semndatura,
prin urmare titularul functiei publice sau a demnitdtii publice pastreaza competenta
si raspunderea in domeniul vizat.

Consecinte:

e prin delegarea semndturii se vizeazd o persoand determinatd, in consecintd
pierderea functiei publice antreneaza incetarea delegarii. La fel se intampla si in
cazul in care delegantul isi pierde functia;

e delegatarul actioneaza in numele delegantului, prin urmare este interzisa sub-
delegarea semndturii. In cazul acestei delegdri, cel care semneazd actioneazd in
numele celui care [-a delegat si ca urmare, deciziile au forta juridica care
corespunde locului celui care deleaga in ierarhia administrativa.

Presedinte de sedinta,
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